
★出勤時の検温チェックできていますか？ 

出勤前の計測はもちろんです 

が、出勤ギリギリで実施して 

いないことがないように 

しましょう。 

★環境整備に参加できていますか？ 

環境に潜んでいる細菌・ウイルスを少しでも

減少させることが大切です。清潔にすること

で患者さんから安心感と信頼感が得られま

す。 

★健康日記入力と上司への報告できていますか？ 

          早期対応がとても大事です。 

          入力する、報告をするという習慣 

          をつけましょう。 

          これくらい大丈夫という自己判断が 

          感染を拡大させます。 

★手指衛生はできていますか？ 

アルコール手指消毒剤使用回数が伸び悩んでいます。

患者さんと自分の身を守るための基本対策ですので、

携帯用を身につけてタイミングよく実施しましょう。 

【お知らせ】ノンアルコール手指消毒剤導入しま

した。 

 手荒れ職員が、これで手洗い回数が増加して対策に

繋がることを期待します。手の大きさにもよります

が、ワンプッシュ 2～3回必要になります。 

 

★休憩時・食事・更衣室での咳エチケットはできていますか？ 

職員間の感染リスクとなるのが、食事・休憩時と更衣室でのマスク未

使用です。授業形式での食事、出勤時や退勤時のマスク着用、休憩時

の咳エチケットを遵守しましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021/3/16発行 ICT/感染管理委員会 

 今年度もあと残りわずかとなってしまいました。この一年を振り返ると新型コロナウイ 

ルス感染症の話題一色であったように思います。収束がまだ見えない現状であり、 

昨今ではコロナ疲れとも言われていますが、新年度を迎えるにあたりもう一度気を 

引き締めていきましょう！ 

感染対策は皆さんひとり一人の協力がないと実現しません。 

そこで今回は、皆さんが日常的に実施している対策の確認をしてみましょう。 

 

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https://item.fril.jp/cafc63c86a7ede7ea9f1ff74688b759b&psig=AOvVaw2_Jpuojc_3ex3RGEchmhvm&ust=1605160004238000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMCN5JDl-ewCFQAAAAAdAAAAABAF

